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A LAPPUI DE LAPPRENTISSAGE DANS LE NOUVEAU MILLENAIRE

Info-Forum

Quoi de neuf au FCA-CAF?

Aolt 2004

Visitez: www.caf-fca.org et :

e Commandez des maintenant des affiches ou des brochures gratuites

e Téléchargez certains des exposés présentés au cours du Sommet sur
I'apprentissage

e Exprimez votre opinion sur le rapport sur 'accessibilité et sur les
obstacles

e Essayezlanouvelle base de données sur 'apprentissage appelée le «
Chercheur d’information »

Le Projet de promotion se prépare pour le
lancement

Le Projet de promotion de [I'apprentissage — La campagne Les métiers
spécialisés : Une carriére pour batir ton avenir sera lancée le 8 septembre au
Centre de formation des charpentiers de Toronto. A compter de cette date, la
campagne expliquera au public et aux jeunes, en particulier, les avantages des
carrieres offertes dans les métiers spécialisés. Dés le mois de septembre, les
canaux MusiquePlus et MuchMusic et les cinémas Famous Players diffuseront la
publicité de la campagne. La publicité imprimée paraitra dans de grandes revues
comme L’Actualité, MaclLean’'s et dautres magazines spécialisés. Enfin, des
annonces seront également diffusées par les stations de radio ciblant les jeunes.

Pendant ce temps, le site Web du Projet de promotion offrira des brochures et des
affiches gratuites et en nombre limité aux internautes qui en font la demande. Pour
les obtenir, il sufft de remplir le bon de commande affiché sur
www.metiersspecialises.ca/materials. Le matériel de promotion peut étre affiché et
distribué dans les écoles, dans les bureaux, au travail et & I'occasion d’événements
consacrés aux métiers spécialisés. Au cours d’'une prochaine étape, la campagne
distribuera aux employeurs une Trousse d'outils d'apprentissage congue pour
encourager les PME a embaucher plus d’apprentis. Tout au long de la campagne,
une Equipe de champions des métiers spécialisés continuera a diffuser le message
a leurs collegues et au public a I'occasion d’exposés ou de conférences publiques.
Ces champions sont des employeurs connus qui appuient sans réserve les métiers
spécialisés.

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Beverlie
Cook par téléphone au 613 235-4004, poste 2008, ou par courriel a
bev_cook@careersintrades.ca.
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Le Sommet sur I'apprentissage « Dans la foulée
de nos engagements » : « une précieuse
occasion »

Le Sommet sur I'apprentissage 2004 « Dans la foulée de nos engagements » a
remporté un vif succés lorsqu’il a été présenté a I'hdtel Westin Nova Scotian,
d’Halifax, du 6 au 8 juin. Pas moins de 400 délégués venus des quatre coins du pays
se sont arraché toutes les places pour assister a la conférence de trois jours. Les
participants ont été entierement satisfaits des séances pléniéres, des exposés des
conférenciers, de la foire commerciale, de I'accés au café Internet et de la possibilité
de faire fonctionner un simulateur de grue. Comme le disait si bien un délégué :
« (Cette conférence) représente une précieuse occasion pour obtenir une
perspective canadienne de la part de toutes les parties intéressées. »

La Conférence 2004 a également fourni plusieurs occasions de réseautage. Les
délégués ont bien aimé le banquet d’ouverture mettant en vedette le comédien Bill
Carr; les diners-causeries présentés par les apprentis, soit la ferronniére Margaret
Horne, le technicien en service automobile Eric Doucette et I'apprenti machiniste
Lesley Arsenault. La féte Kitchen Ceilidh et la musique du Goodonya Trio au Pier 21
a remporté tout un succes.

Les nombreuses suggestions faites par les participants seront examinées au
moment de préparer la Conférence 2006. Veuillez vous rendre sur le site Web du
FCA-CAF (www.caf-fca.org) pour obtenir de plus amples renseignements sur les
exposés \ présentés a la conférence.

Le Rapport sur I’accessibilité et sur les
obstacles : la consultation est en cours

Le rapport publié en janvier 2004 et intitulé « L'accés et la réussite des programmes
d’apprentissage au Canada : Perception des obstacles » :

e examine des obstacles apparents auxquels peuvent faire face les apprentis
guand ils souhaitent s’engager dans un programme d’apprentissage ou le
terminer;

o fait des recommandations et suggére des solutions pour éliminer les
obstacles communs; et

e s’adresse a toute personne venant en contact avec des apprentis ou
participant actuel ou éventuel a un programme d’apprentissage.

Depuis quelques semaines, les employés du FCA-CAF et les membres du comité
ont entrepris une vaste consultation auprés des intervenants en apprentissage
partout au pays pour recueillir leurs commentaires sur le rapport. Un rapport de suivi
sur cette consultation devrait étre rendu public au début de 2005.

Le Forum vous invite a lui transmettre vos commentaires et votre point de vue sur le
rapport en remplissant le questionnaire affiché en ligne.

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec Allison Rougeau par
téléphone au 613 235-4004, poste 202, ou par courriel a Allison_rougeau@caf-

fca.org.

Le site du projet d’inventaire est lancé
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Aprés trois ans de recherche, de développement et d’essais, le Projet d'inventaire et
d’information a lancé un nouveau site Web a www.apprendsunmetier.ca. Le site se
veut un guichet unique d’information sur I'apprentissage au Canada. Il présente en
ce moment 6000 liens a 300 sites Web d’information sur I'apprentissage partout au
Canada. L'utilisateur y trouve non seulement des renseignements de base sur les
programmes d’apprentissage, mais aussi des liens aux sites Web des services
d’apprentissage provinciaux et territoriaux et de linformation sur le Codt de
I'apprentissage, Des conseils aux employeurs et une explication du Programme des
normes interprovinciales (Sceau rouge). Une base de données appelée le «
Chercheur d’information » permet également au visiteur d'obtenir des
renseignements sur I'apprentissage en précisant des criteres comme la province, la
catégorie de métier ou le type de public (jeunes, parents, conseillers en orientation
ou employeurs).

Les responsables du projet ajouteront & l'avenir de nouveaux liens et des
renseignements supplémentaires. Depuis le lancement du site en juin dernier, le
nombre de visiteurs ne cesse d’augmenter. Ces derniers souhaitent découvrir de
nouvelles sources d’'information fiables et mises a jour. Le FCA-CAF sera en mesure
de collaborer, dés cet automne, avec plusieurs partenaires régionaux de renom dans
le cadre d'un programme d’échange de liens Web rassemblant les principaux
organismes d'apprentissage, établissements d’enseignement et autres organismes
consacrés aux métiers spécialisés.

Pour obtenir de plus amples renseignements, il suffit de communiquer avec Nicole
Herod par téléphone au 613 235-4004, poste 209, ou par courriel a
Nicole_herod@caf-fca.org.

Le bulletin de FCA-CAF (Edition automne 2004)
sera bientot publié...
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