
Nous avons besoin de vous si vous employez
des apprentis. Le FCA-CAF invite tous les
employeurs intéressés à participer à une
importante étude dans le cadre du projet 
Coût de l’apprentissage et rendement des
investissements en formation.

Quel est l’objectif du projet?
Les réalisations attendues permettront aux
entreprises, aux syndicats, aux gouvernements,
au système d’éducation et aux apprentis de
comprendre les coûts et avantages liés à l’em-
bauche d’un apprenti. Les études ayant tenté
d’évaluer le coût de l’apprentissage se sont lim-
itées à quelques régions, à quelques métiers et à
un nombre restreint de participants et n’ont pas
examiné les avantages. Cette étude beaucoup
plus vaste se concentre sur les coûts, mais aussi
sur les avantages, et compte sur un échantillon-
nage de participants plus représentatif.

Quels en sont les avantages?
Il existe de nombreuses raisons pour participer 
à cette étude.Vous pourriez :

1. Mieux comprendre les résultats essentiels.
En découvrant le rendement véritable des
investissements pour un métier précis de
votre entreprise, vous profiterez d’un avan-
tage concurrentiel sur vos compétiteurs;

2. (En collaboration avec votre association 
commerciale) utiliser cette méthodologie
pour examiner de plus près le rendement
des investissements en formation pour un
métier non visé par la première partie de
cette étude; et

3. Utiliser ces nouveaux renseignements pour
élaborer une politique ou influencer sa 
préparation. Avez-vous toujours pensé que
votre entreprise ou organisme devrait 

fonctionner autrement, mais vous ne 
possédiez pas les données nécessaires 
pour faire ce virage? Cette analyse 
coûts-avantages pourrait vous donner 
un bon coup de main.

Nous recherchons, en fait, des employeurs 
ayant à leur emploi des apprentis dans 
les métiers suivants :

1. Outilleur-ajusteur
2. Cuisinier
3. Débosseleur
4. Charpentier
5. Mécanicien de véhicules

automobiles
6. Mécanicien industriel de chantier
7. Électricien en construction
8. Poseur de gicleurs
9. Ferblantier
10. Mécanicien d’équipement lourd
11. Conducteur de grues automotrices 
12. Calorifugeur
13. Briqueteur-maçonneur
14. Mécanicien en réfrigération et 

en climatisation
15. Machiniste

Comment participer
Il suffit de remplir un questionnaire pour nous
aider à recueillir des données sur cette question
importante.Vous pouvez le remplir de plus d’une
façon. Pour en savoir davantage, veuillez consul-
ter le guide accompagnant le questionnaire.

Pour plus de renseignements ou pour participer
à la phase de collecte des données du projet,
veuillez communiquer avec la chargée de 
projet, Arlene Wortsman, par téléphone au 
(613) 235-4004, poste 204 ou par courriel à
arlene_wortsman@caf-fca.org.
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