Le FCA-CAF fait appel à vous dans le cadre d’un projet très important. Comme vous le savez peut-être, le Forum lance une étude coûts-avantages qui permettra d’établir le rendement des investissements pour les employeurs embauchant et formant des apprentis. Nous prévoyons qu’il s’agit là d’une première étape. D’autres groupes intéressés participeront ensuite au projet. Les résultats attendus du projet permettront à vous, à vos membres et aux intéressés de bien comprendre les coûts et avantages liés à l’embauche d’un apprenti.

Les études ayant déjà examiné le coût de l’apprentissage se sont limitées à certaines régions, à quelques métiers et à une poignée de participants sans se concentrer sur les avantages. La présente étude a une portée et une envergure beaucoup plus vastes puisqu’elle se penchera sur les coûts et sur les avantages pour les employeurs.

Les échéances

Nos experts-conseils de la firme R. A. Malatest and Associates s’efforceront d’administrer un questionnaire à 25 employeurs différents dans 15 métiers partout au pays. Ce travail se déroulera jusqu’au 31 décembre 2005, une date limite très rapprochée pour une tâche semblable.

Comment assister
Nous vous serions reconnaissants de nous transmettre les coordonnées d’employeurs dans votre région qui sont disposés à participer à l’étude et qui recourent à des apprentis dans l’un des 15 métiers suivants :

1. Outilleur-ajusteur

2. Cuisinier

3. Débosseleur

4. Charpentier

5. Mécanicien de véhicules automobiles

6. Mécanicien industriel de chantier

7. Électricien en construction

8. Poseur de gicleurs

9. Ferblantier

10. Mécanicien d’équipement lourd

11. Conducteur de grues automotrices 

12. Calorifugeur

13. Briqueteur-maçonneur

14. Mécanicien en réfrigération et en climatisation

15. Machiniste

De plus, nous vous invitons à faire parvenir ce message à vos membres et aux parties intéressées à l’aide de vos canaux de communication, soit le courriel et les bulletins, par exemple. Pour faciliter la tâche, nous avons mis en annexe de l’information supplémentaire.

Pour tout contact, suggestion ou question, veuillez communiquer avec Arlene Wortsman par téléphone au 613 235-4004, poste 204, ou par courriel à arlene_wortsman@caf-fca.org.

Merci de toute l’attention que vous accorderez à notre demande et de votre collaboration soutenue aux efforts du FCA-CAF.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments les meilleurs.

La chargée de projet,

Arlene Wortsman

Au nom du 

Comité du Coût/Rendement des investissements en formation

