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Trisha McCarthy
Devenir une apprentie
Ma mère et mon père travaillaient dans le domaine du 
jardinage. Mon père exerçait le métier dans une pépinière 
et ma mère adorait le jardinage. Enfant, j’étais toujours 
dans le jardin avec ma mère. Elle m’enseignait le nom de 
tous les plants. J’ai grandi en aimant les plants et j’ai 
exercé le métier de planteuse d’arbres pendant plusieurs 
années. Par la suite, j’ai travaillé à temps partiel au 
service des parcs de la ville de Vancouver. Au collège, 

j’avais suivi un cours d’horticulture paysagisme. Mon nom apparaissait sur la liste du doyen. On m’a 
choisie pour travailler au parc Stanley de la ville de Vancouver où je suis restée pendant 20 ans. J’ai 
eu mon propre commerce pendant quelques années, mais j’ai décidé que je voulais de nouveau 
travailler pour une municipalité.

À titre de contremaîtresse des métiers pour le district de North Vancouver, je supervise, facilite et 
coordonne le travail d’équipes qui s’occupent d’horticulture et de bien d’autres choses. Nous 
préparons les plates-bandes de notre village, les arbustes des parcs, les arbres plantés le long des 
rues ainsi que les terre-pleins. Ce service d’horticulture est important parce que nous ne pouvons pas 
compter sur un service distinct d’arboriculture. Les horticulteurs s’occupent beaucoup des arbres.

Défis à relever
Il est essentiel de bien communiquer, mais il est souvent difficile de parler aux gestionnaires et aux 
superviseurs. Il est important de se faire entendre et de faire des suggestions pour être respecté.  
Il est également important de comprendre leur point de vue et d’être prêt à défendre vos idées, 
surtout lorsqu’on parle aux divers services et aux cadres supérieurs.



La crise économique a imposé des défis de taille à mon service. Le financement a diminué et il est 
difficile d’embaucher de nouveaux employés. Le public exige une certaine qualité de service dans 
ses parcs. Malheureusement, le budget de l’horticulture est souvent le premier coupé pendant une 
période difficile.

La recherche d’un employeur
Il n’a pas été facile de trouver un employeur dans un domaine à prédominance masculine. J’ai 
toujours su où je voulais travailler. J’ai donc travaillé deux fois plus fort et redoublé d’effort pour 
démontrer que je pouvais le faire. L’expérience m’a également aidée à décrocher l’emploi. Mes 
antécédents en horticulture et les compétences apprises comme entrepreneure m’ont bien 
préparée à relever les défis posés à une contremaîtresse des métiers.

Vous devez faire des recherches poussées avant de trouver un emploi. Des municipalités appuient 
l’apprentissage et d’autres, non. L’horticulture n’est devenue un métier Sceau rouge que l’an dernier. 
Plusieurs femmes et filles ne connaissent pas tous les métiers qu’elles peuvent exercer parce qu’elles 
n’y ont pas été exposées et parce qu’on ne les encourage pas à le faire. Il n’a pas été facile de  
me rendre là où je suis, mais cela valait le coup parce que je fais bien un travail que j’aime. Je sais 
pourquoi je suis ici et ce que je peux y accomplir. Je vois les résidents du district de North Vancouver 
comme mes employeurs. En fait, c’est pour eux que je fais tout cela, un travail qu’ils paient à même 
leurs taxes.

Approches efficaces et… moins efficaces
Vous devez être disposé à travailler d’arrache-pied, à y mettre les heures et à relever tous les défis 
qui se présentent. Il est difficile de s’imposer dans un métier d’homme. Aujourd’hui, je suis « la femme 
patronne » et j’ai la chance de mettre fin à certains comportements et renseigner les gens sur une 
nouvelle approche.

Vous devez aussi être disposé à apprendre. Pour connaître le succès, il faut se concentrer et 
acquérir des connaissances poussées dans un domaine précis. On apprend un tas de choses au 
travail et le travail en classe est très intense. Vous devez découvrir des centaines de plants de 
botanique et étudier pour réussir les examens et bien faire votre travail. Dans le métier d’horticulteur, 
nous sommes responsables de plusieurs tâches. Nous sommes des planteurs, nous sommes des 
techniciens des arbres, nous travaillons d’arrache-pied et nous sommes des artistes de la terre. 
Tout cela en même temps. 
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