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Ticha Albino
Devenir une apprentie
Je suis devenue apprentie plus tard que la plupart des gens. Dans le 
passé, j’ai eu plusieurs emplois, dont ceux d’instructrice en premiers 
soins et de pompier volontaire. Quand j’étais étudiante, j’avais suivi le 
programme « Femmes, métiers et technologie ». J’étais une adulte, en 
2005, quand j’ai décidé de retourner aux métiers. Après avoir examiné 
plusieurs métiers, j’ai choisi celui qui me semblait le plus intéressant,  
le métier d’électricienne. Comme je suis bonne en mathématiques,  
j’ai conclu qu’un emploi comme apprentie électricienne me  
conviendrait parfaitement. 

Quand j’aurai terminé mon apprentissage, j’espère faire du dépannage. C’est le domaine qui me 
semble le plus intéressant et celui qui pose les plus grands défis. La vie m’a permis d’acquérir 
plusieurs compétences qui me permettent de mieux comprendre mon métier. La résolution de 
problèmes et le multitâche sont des compétences essentielles que procure l’expérience. Mes autres 
compétences, comme celles acquises dans la formation en premiers soins et en espaces confinés, 
m’offrent un avantage sur les autres. Les employeurs aiment bien que leurs employés possèdent  
des compétences utiles.

Défis à relever
On trouve peu de femmes modèles dans les métiers. Il n’est pas facile d’être la seule femme sur un 
chantier. Il est réconfortant d’avoir une masse critique de femmes au travail. Ça abaisse la tension. 
Lorsqu’on est la seule femme sur les lieux, on a l’impression de ne pas parler la même langue. 
Quand une autre femme arrive, il est soulageant de voir que quelqu’un comprend enfin et qu’on  
peut communiquer plus facilement.

Pour réussir, il faut bien faire son travail et respecter ses compagnons et compagnes de travail. 
Même quand on se sent seul et isolé, on peut en arriver au respect mutuel grâce au travail acharné. 
On est satisfait et fier de son travail quand celui-ci est bien fait. 



La recherche d’un employeur
Le syndicat a été très utile et m’a beaucoup aidée à trouver un emploi. Je me suis engagée dans  
le programme destiné aux électriciens après avoir subi un test d’aptitude administré par le syndicat. 
L’examen visait à déterminer mon admissibilité pour la première année de mon apprentissage. Le 
syndicat a parrainé le cours de quatre mois et j’ai obtenu un premier emploi grâce à la liste affichée 
au bureau de placement syndical. Après ma première année d’apprentie électricienne, le syndicat 
m’a enregistrée pour les trois autres années du cours au BC Institute of Technology. Le syndicat 
m’a aidé à trouver tous les emplois entre mes cours. Je me sens protégée et plus forte en tant que 
syndiquée. Des femmes ont souvent de la difficulté lorsqu’elles occupent un poste non syndiqué. 
Elles sentent qu’elles sont victimes de discrimination. Je me sens privilégiée de profiter de l’appui 
de mon syndicat. L’employeur se rend au bureau de placement syndical. Ils ne peuvent pas me 
refuser du travail parce que je suis une femme.

Il est très important de trouver un employeur qui prend le temps d’enseigner le métier et d’agir 
comme mentor pour l’apprenti… Des employeurs ne sont pas prêts à consacrer le temps et les 
efforts nécessaires pour enseigner les projets plus complexes. Il est précieux d’être jumelée à un 
compagnon ou à une compagne. Ce genre d’environnement permet d’apprendre une foule de 
choses. Il est important d’en profiter parce qu’on n’a pas toujours cette chance. Quand je serai 
devenue compagne, je veux être un bon mentor pour les apprentis électriciens.

Approches efficaces et… moins efficaces
Il est très important d’améliorer constamment ses compétences et d’indiquer qu’on est prêt à 
apprendre et, ce, autant pour vous que pour votre employeur. Vous lui indiquez ainsi que vous êtes 
motivé et travaillant. Vous connaîtrez le succès si vous suivez tous les cours de formation offerts et 
si vous prenez votre travail à cœur. 

Il faut prendre au sérieux les questions relatives aux femmes sur le chantier et s’en occuper cor-
rectement. Il peut s’agir de questions importantes comme un environnement de travail empoisonné 
au harcèlement, en passant par des problèmes propres au chantier, comme l’absence de toilettes 
séparées. Pour demeurer concurrentielle, l’industrie doit répondre aux besoins des femmes et 
d’autres membres des groupes visés par l’équité en matière d’emploi. Le milieu de travail change. 
Il offre de bons emplois. Je suis fière d’être électricienne. Je veux être productive et travailler dans 
un environnement respectueux de tous les travailleurs. Il est important que les contremaîtres ou 
contremaîtresses donnent l’exemple en ne tolérant aucune discrimination et en traitant tout le 
monde de façon équitable. Il est passionnant de travailler avec la plupart des gens. Je suis très 
satisfaite et fière d’être électricienne.

Métier : Électricienne, Lieu : Vancouver (Colombie-Britannique), Employeur : FIOE (Bureau de placement 

syndical), Année d’apprentissage : 4e année


