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Daniel Gosselin
J’habite à Val d’Or et je viens juste de terminer mon 
apprentissage pour être plombier. Je suis compagnon 
depuis le 23 février 2010. Je travaille présentement 
avec la compagnie Plomberie Laroche qui s’occupe 
de la rénovation du palais de justice.

Devenir apprenti
Au départ, j’étais dans le secteur automobile comme 
directeur de pièces automobiles. Un jour, mon frère 
m’a appelé et m’a demandé : ‘Est-ce que tu voudrais 

faire des travaux pour gagner un peu plus d’argent?’ j’ai répondu : ‘OK, quand est-ce que je 
commence?’ J’ai commencé et j’ai adoré! Je me souviens encore de la date exacte : c’était le 
11 novembre 2004. Ce fut un très bon choix. Le parcours fut difficile mais j’aime les défis. Je suis 
très positif et je pense qu’il y a toujours à apprendre.

J’ai suivi ma formation par la CCQ (Commission de la Construction du Québec). Lorsqu’on entre en 
apprentissage, on doit suivre au moins une formation par an. En général je suivais deux formations 
par an; puis j’allais chercher l’expérience, comme complément. C’est tout payé par la CCQ. Tout est 
compris: ta chambre de motel et ta pension. Le premier cours que j’ai pris c’était le code de plomberie; 
cela a duré un mois et demi. Donc cette formation, m’a aidé à faire la proche des employeurs.

Certains des défis
J’en ai rencontré des tonnes! Par exemple, quand j’étais en 2e année, le syndicat m’appelle 
pour aller dans une centrale hydro-électrique dans le grand nord à Eastmain-1A. 42 jours partis  
et seulement 8 jours de congés à la maison. J’étais nouveau à la centrale; tout était énorme. Ma 
famille ne connaissait pas cette absence. Puis après cela, ca bien été pour moi. En fin de compte, 
c’est ma persévérance qui a fait la différence; il ne faut surtout pas que tu lâches. J’ai de très beaux 
souvenirs de cette expérience.



Trouver un employeur
Ca n’a pas été évident. C’est toujours le même problème quand tu commences : il faut que tu te 
fasses connaitre, il faut que tu te démarques. Quand t’es nouveau dans le métier, il ne faut pas que 
tu es peur de t’exprimer, de te vendre : ‘m’essayer c’est m’adopter’, c’est ce que je disais tout le 
temps. Je me déplaçais; j’allais voir directement l’employeur. À Val d’Or, mon approche était de rire 
et de plaisanter, d’avoir une attitude relax. Je jasais un petit moment, je montrais que je voulais 
apprendre, que je pouvais faire n’importe quoi. Et puis on parlait de mes expériences de travail.

Le plus dur, ce sont les premières années, quand tu n’as pas d’expérience dans le métier. Il faut 
constamment que tu dises que tu veux apprendre. En fait, avant la troisième année d’apprentissage, 
c’est vraiment dur.

Ce qui a marché et ce qui n’a pas marché 
Mon âge n’a pas été une faiblesse : j’avais 42 ans au départ de ma formation, tu as un vécu derrière 
toi. En fin de compte cela m’a aidé, j’ai une famille à supporter. Certains jeunes ne sont pas aussi 
motivés; donc c’était une force; mais il y a toujours des employeurs qui sont réticents à employer 
quelqu’un qui a la quarantaine.

Mon approche positive auprès des employeurs n’a pas toujours fonctionné. C’est dans ces moments 
là où tu penses que tu ne dois pas abandonner; tu le sens quand l’employeur est retissant. Mais 
j’ai persévéré; ce n’est pas la fin du monde; il faut se dire qu’il y a d’autres employeurs. Si tu 
t’arrêtes à ça, parce qu’un employeur te promet plein de choses mais ne t’appelle jamais, tu 
n’avanceras pas. 

Il faut avoir le goût de voyager, d’apprendre, de vouloir avancer et d’apprendre des autres. Certains 
ont tendance à penser qu’ils savent tout parce qu’ils ont été à l’école. La vie sur un chantier est 
très différente; l’école est une base. Quand tu a la chance de rencontrer sur un chantier des gens 
qui font ce métier depuis plus 30 ans, apprends d’eux! Suis-les! Je suis fier de dire que mon fils  
a commencé son apprentissage en plomberie : il écoute, il apprend, il persévère. 
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