
www.caf-fca.org

Funded by the Government 
of Canada’s Sector
Council Program.

Financé par le Gouvernement du 
Canada par l’entremise du Programme 
des conseils sectoriels.

Brad Avery
Devenir un apprenti
Après le secondaire, j’ai commencé à faire des travaux de béton 
dans l’industrie de la construction. Après que je me suis renseigné, 
j’ai décidé de m’engager dans un métier enregistré de l’industrie de 
la construction. La province de Terre-Neuve-et-Labrador étant 
passablement riche, je me suis vu un bel avenir dans un domaine 
en croissance. J’ai choisi la menuiserie et je suis retourné à l’école. 
En arrivant, j’ai été étonné de voir l’importance accordée aux 
mathématiques. Ce serait difficile pour une personne qui n’est pas 
forte en maths. J’en fais beaucoup maintenant et je sais comment 
résoudre les problèmes. L’instruction m’a donné les outils  
nécessaires pour réussir dans mon métier.

Défis à relever
Il n’a pas été facile d’obtenir de l’assurance-emploi quand je devais quitter le travail pour aller  
à l’école. Je n’étais pas habitué à me promener d’un fonctionnaire à l’autre. C’est frustrant  
de comprendre les règlements et les périodes d’attente. Je n’ai jamais lâché. J’ai obtenu les  
renseignements et la paperasse nécessaires pour continuer mon apprentissage et faire avancer  
ma carrière d’apprenti.

La recherche d’un employeur
 J’ai trouvé un employeur grâce au bureau du syndicat. On m’a donné une liste d’employeurs à la 
recherche de travailleurs. Je les ai donc appelés. J’ai commencé mes appels le vendredi et le lundi, 
j’ai commencé à travailler sur un chantier. La situation de l’emploi est vraiment bonne. Il manque 
même de travailleurs… 



C’est très utile de travailler avec un compagnon. Il nous apprend tellement de choses. Il est important 
d’avoir une attitude positive et d’être ouvert. Il faut vouloir apprendre et ne jamais penser qu’on est 
trop bon pour apprendre du nouveau ou profiter l’expérience des autres. Toute l’industrie de la 
construction est un processus d’apprentissage. On apprend quelque chose tous les jours. Mon 
employeur m’a beaucoup appuyé. Il m’a aidé à maîtriser les compétences nécessaires pour 
terminer mon apprentissage.

Approches efficaces et… moins efficaces
Il est essentiel d’entretenir de bonnes relations avec votre employeur. N’élevez pas le ton avec lui  
et ne lui causez pas de problèmes. La confiance est primordiale. Si votre employeur a confiance  
en vous et vous traite bien, c’est formidable. L’argent, ce n’est pas la fin du monde. 

Il est important de trouver un employeur qui a un compagnon qualifié et enregistré à son emploi 
parce qu’il doit examiner votre travail et enregistrer vos heures. Plusieurs apprentis sont incapables 
de terminer leur formation parce qu’ils n’ont pas assez d’heures enregistrées.

La sécurité est aussi très importante. Prenez le temps de bien faire les choses et de les faire de 
façon sécuritaire. Suivez tous les cours de sécurité qui sont offerts. Plus vous prenez de cours  
de sécurité, plus vous serez en santé. Vous serez aussi plus productif en suivant les règlements. 

Métier : Menuisier, Lieu : Paradise (Terre-Neuve), Année d’apprentissage : 3e année


