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Histoires inspirantes et 
discussions fructueuses
Trente invités représentant divers groupes d’intervenants 
en apprentissage, notamment des conseils scolaires, des 
ministères provinciaux et fédéraux, des syndicats et des 
associations sectorielles venus de partout au Canada, se 
sont joints au Conseil d’administration du FCA-CAF pour 
discuter du « Passage à l’apprentissage chez les jeunes » 
lors du huitième Forum de dialogue national de l’organisa-
tion, tenu le 21 octobre à Ottawa.

Expériences des panélistes
Le charpentier accrédité de 22 ans, Joël Michaud, a raconté 
sa participation au Registered Apprenticeship Program 
(RAP) de l’Alberta. Il a également parlé des progrès qu’il a 
faits dans l’entreprise qui l’emploie, Labbe Leech Interiors 
Ltd., où il sera bientôt promu à un poste de supervision. 

Communiquant son amour pour la nourriture et la 
cuisine, Sébastien Laframboise, 23 ans, raconte son 
expérience à WorldSkills Calagary 2009, où il a gagné une 
médaille d’or dans le cadre des compétitions de Skills/Com-
pétences Canada. Stébastien travaille au restaurant primé 
Le Saint-Amour, à Québec, et il rêve d’ouvrir un jour son 
propre restaurant.

Mike Hanson, qui parlait à titre de superviseur de chan-
tier et de coordinateur de la sécurité pour Security Electrical 
Ltd., une entreprise employant près de 60 apprentis et 
compagnons d’apprentissage, a décrit l’engagement de 
l’entreprise à l’égard de l’apprentissage. Il a parlé de la 
valeur des programmes de transition vers l’apprentissage, 
qui permettent aux jeunes d’explorer des métiers spéciali-
sés et d’y acquérir de l’expérience.

Communication de renseignements sur le 
processus de transition
Des fournisseurs de services de l’Ontario et de la C.‑B. on 
communiqué des renseignements de leur province respec-
tive sur les programmes d’aide à la transition vers l’appren-
tissage destinés aux jeunes. Des fournisseurs de l’Ontario 
ont donc parlé des efforts de leur province consacrés à 

faciliter les contacts entre les apprentis et les employeurs, 
par le truchement du site apprenticesearch.com, et ceux de 
la C.‑B., des divers programmes provinciaux de transition 
de l’école secondaire à l’apprentissage.  

Si vous ne l’avez pas déjà fait, ne manquez pas de 
consulter le rapport du FCA-CAF « Le passage de l’école 
secondaire à l’apprentissage au Canada : la recherche et le 
partage de pratiques exemplaires ».

Orientation de la recherche
Les forums de dialogue offrent de grandes possibilités de 
réseautage, de discussions sur des enjeux nationaux et de 
génération d’idées pour la recherche.

Les derniers forums, soit « Le recours accru aux tra-
vailleurs temporaires étrangers et les répercussions éven-
tuelles sur l’apprentissage », « Avoir accès aux programmes 
d’apprentissage au Canada et les réussir : les progrès 
accomplis et le chemin à parcourir » et « La participation 
du secteur public à l’apprentissage », ont tous donnée lieu 
à des travaux de recherche.

Restez à l’écoute pour en savoir davantage sur le 
prochain forum du FCA-CAF, prévu en février 2011, qui 
portera principalement sur « Les compétences essentielles 
en apprentissage ».

Semaine des métiers spécialisés 
et de la technologie
Dans le cadre des efforts continus consacrés à la promotion 
des possibilités offertes par les métiers spécialisés, Skills/
Compétences Canada (S/CC) procèdera au lancement de la 
Semaine des métiers spécialisés et de la techno-
logie, du 1er au 7 novembre.

S/CC verra à la promotion et l’organisation d’activités 
visant à sensibiliser les parents, les jeunes et le grand 
public à l’égard des carrières dans les métiers spécialisés 
et les technologies. Divers bureaux de S/CC tiendront des 
activités qui iront des présentations dans les écoles à des 
courses à obstacles des métiers spécialisés, en passant 
par des courses de bateaux en carton. Cliquez ici pour en 
savoir davantage.
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