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L’APPRENTISSAGE
ÇA MARCHE!

Financé par l’entremise du 
Programme des Conseils 
sectoriels du gouvernement 
du Canada

QUI SOMMES-NOUS?
Le Forum canadien sur l’apprentissage - Canadian 
Apprenticeship Forum (FCA-CAF) est le seul orga-
nisme national qui rassemble de façon inclusive 
tous les intervenants de l’apprentissage. 
Les travaux du FCA-CAF sont exécutés sous la 
direction de son Conseil d’administration qui 
reflète bien l’ensemble de la communauté de 
l’apprentissage. Notre travail a permis de faire 
la lumière sur plusieurs grandes questions ayant 
un effet sur l’apprentissage, comme les obstacles 
apparents à la formation, la rentabilité de l’ap-
prentissage et l’importance de faire connaître 
l’apprentissage comme un choix d’enseignement 
postsecondaire apprécié et respecté.

BOUCHE-À-OREILLE EFFICACE
Voici ce que vos collègues pensent de nous :

« Je suis très satisfait de cette première ren-��
contre avec le FCA-CAF et je suis impatient de 
travailler de nouveau avec le forum par le biais 
de notre groupe d’employeurs. » 

« Il est essentiel que tous y participent! Bon ��
travail! » 

« Excellente occasion d’enseignement, de ré-��
seautage et d’échange. Très bien organisé. » 

« Il n’est pas facile de connaître tous les nou-��
veaux programmes et projets. C’est rafraîchis-
sant et ressourçant de découvrir tout ça. »

SOYEZ DU NOMBRE!
Participez aux activités du FCA-CAF :

Assistez à l’une de nos activités. Pour vous ins-��
crire, il suffit de communiquer avec danielle_ma-
theusik@caf-fca.org.

Participez à la conférence qui sera présentée à ��
St. John, Terre-Neuve, en juin 2010. 

Participez à l’un de nos groupes de travail.��

N’hésitez pas à nous inviter comme conféren-��
ciers ou à présenter une activité en collaboration 
avec nous.

QUELS EN SONT LES AVANTAGES?
Le FCA-CAF offre les avantages suivants à  
l’industrie :

Occasions rêvées de réseautage et d’apprentis-��
sage

Possibilité de parler des questions de formation ��
avec vos collègues 

Information sur les programmes et sur les politi-��
ques ayant des répercussions sur l’apprentissage 

Échange d’information sur les dernières ten-��
dances en matière de ressources et les données 
propres aux métiers 

Occasion de transmettre vos idées et votre point ��
de vue aux projets de recherche 

Accès aux outils pratiques dont vous avez be-��
soin!

 

VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS?
www.caf-fca.org
613-235-4004 

MEMBRES DU PERSONNEL

Emily Arrowsmith (poste 201) 
emily_arrowsmith@caf-fca.org

Danielle Matheusik (poste 203) 
danielle_matheusik@caf-fca.org 

Margo Royce (poste 207) 
margo_royce@caf-fca.org

mailto:danielle_matheusik@caf-fca.org
mailto:danielle_matheusik@caf-fca.org
http://www.caf-fca.org
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DISPONIBLE DÈS MAINTENANT
Journal canadien de l’apprentissage

Pour prendre connaissance de la recherche sur le ��
rendement des investissements en formation, il 
faut lire le premier numéro du Journal canadien 
de l’apprentissage.  

Dialogue « L’apprentissage dans le monde »

Découvrez ce qu’on dit, à l’étranger, des investis-��
sements en apprentissage et de la participation 
des employeurs aux programmes d’apprentis-
sage.  

C’est payant d’embaucher un apprenti : le 
Projet de rendement des investissements en 
formation

Données d’une enquête nationale menée auprès ��
de quelque 1 000 employeurs et portant sur les 
coûts et avantages de l’apprentissage dans 16 
métiers. Il suffit de se rendre sur http://www.caf-
fca.org/fr/rapports/embaucher_un_apprenti.asp 

La situation actuelle de l’apprentissage : 
Commentaires des intervenants sur les obs-
tacles à l’apprentissage

Comment va la communauté de l’apprentissage? ��
Le rapport explique comment l’apprentissage 
est perçu actuellement au Canada. Il donne un 
aperçu de l’efficacité des efforts déployés ré-
cemment par le FCA-CAF et par les intervenants 
pour éliminer les obstacles interdisant l’accès à 
l’apprentissage et la réussite des programmes 
d’apprentissage.

À SURVEILLER…
Voici des renseignements sur nos plus récents 
travaux. Ils seront affichés sous peu sur notre site 
Web :

Passage de l’école au travail
On prépare un rapport sur les pratiques promet-��
teuses associées au passage du secondaire au 
travail.  

Le Projet de réussite

Ce rapport partagera les suggestions faites par ��
des intervenants de partout au pays pour amélio-
rer la réussite.  

Résultats de l’apprentissage
La présente étude fournira de solides données ��
factuelles démontrant que les programmes 
d’apprentissage mènent à des emplois bien 
rémunérés et offrent une grande satisfaction 
personnelle. 

Enquête sur le recours accru aux travailleurs 
temporaires étrangers et les répercussions 
éventuelles sur l’apprentissage

Il s’agit là d’une recherche préliminaire effectuée ��
à partir d’entrevues réalisées auprès de fonction-
naires provinciaux et fédéraux, de groupes de 
consultation rassemblant des employeurs et de 
données fournies par Citoyenneté et Immigra-
tion Canada. La recherche fournit des renseigne-
ments sur les pratiques d’embauche actuelles des 
employeurs et sur leurs stratégies en matière de 
ressources humaines. 

OBTENEZ LES RENSEIGNEMENTS LES PLUS RÉCENTS SUR LES PRATIQUES DE 
RESSOURCES HUMAINES EN APPRENTISSAGE VISITEZ LE WWW.CAF-FCA.ORG

http://www.caf-fca.org
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Le défi posé par la recherche d’un em-
ployeur parrain

La recherche présente un important aperçu ��
statistique des données de l’Enquête nationale 
auprès des apprentis et des résultats de grou-
pes de consultation rassemblant des apprentis. 
L’étude décrit les attentes des apprentis par 
rapport aux employeurs et les moyens utilisés 
pour trouver un employeur parrain. Ces rensei-
gnements faciliteront le contact avec vos futurs 
travailleurs. 

Pratiques prometteuses facilitant un rappro-
chement entre minorités visibles et em-
ployeurs

Ce rapport énumérera des pratiques prometteu-��
ses qui favorisent un rapprochement entre immi-
grants et employeurs engagés dans des program-
mes d’apprentissage dans les métiers spécialisés.

ACCÈS À DES OUTILS PRATIQUES
DISPONIBLE DÈS MAINTENANT
Mécanismes de soutien aux employeurs 

Guichet unique d’aides à l’apprentissage offerts ��
partout au pays, comme les crédits d’impôts. Le 
catalogue est affiché à http://www.caf-fca.org/fr/
pilot/. 

Apprentissage 101

Laissez des spécialistes vous expliquer comment  ��
fonctionne l’apprentissage! Des exposés en ligne  
vous expliquent en quoi consiste l’apprentissage  
de même que les avantages offerts aux em-
ployeurs.

À SURVEILLER…
Outils pratiques destinés aux employeurs

En plus d’un répertoire, les employeurs veulent ��
avoir accès à des outils pratiques pour faciliter 
l’embauche et la conservation des apprentis. Le 
FCA-CAF mettra au point cet outil.

VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS?
www.caf-fca.org
613-235-4004 
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OCCASIONS À VENIR
Le Forum est à la recherche de participants pour 
sa conférence, d’hôtes pour ses dialogues et de 
membres pour ses groupes de travail. Pourquoi 
ne pas participer à l’une de nos activités de 2010?

Reclassement en période de ralentissement 
économique : l’apprentissage et les tra-
vailleurs en transition 

Ce projet examine la relation entre l’appren-��
tissage et les travailleurs en transition. Nous 
avons besoin de la participation d’employeurs 
et de travailleurs en transition à nos groupes de 
consultation. 

Conférence sur l’apprentissage : Le cadre de 
la ressource renouvelable du Canada, à St 
John’s (Terre-Neuve), en 2010

Venez entendre des spécialistes de l’industrie, ��
obtenir de précieux renseignements et ren-
contrer des collègues de partout au Canada. 
Le Forum encourage tous les intervenants de 
l’industrie à participer à cet événement. 

Participation du secteur public 

Le Forum présentera des dialogues avec les ��
employeurs du secteur public pour discuter 
des avantages de l’apprentissage, pour mieux 
comprendre les raisons pour lesquelles ils ne 
s’engagent pas dans les programmes d’appren-
tissage et les mesures susceptibles de favoriser 
une participation accrue. 

Le Forum est à la recherche des participants. ��

Caractéristiques des entreprises offrant une 
formation

Ce projet vise à découvrir des pratiques promet-��
teuses utilisées par des entreprises offrant une 
formation. On veut ainsi savoir s’il existe un lien 
entre l’apprentissage et un accroissement de la 
performance commerciale. Dans le cadre de ce 
projet, le Forum recherche des personnes sou-
haitant accorder une entrevue. 
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