CA MARCHE!

QUI SOMMES-NOUS?

Le Forum canadien sur |'apprentissage - Canadian
Apprenticeship Forum (FCA-CAF) est le seul
organisme national qui rassemble de fagon inclusive
tous les intervenants de I'apprentissage.

Les travaux du FCA-CAF sont exécutés sous la
direction de son Conseil d’administration qui
reflete bien I'ensemble de la communauté de
I'apprentissage. Notre travail a permis de faire

la lumiére sur plusieurs grandes questions ayant
un effet sur I'apprentissage, comme les obstacles
apparents a la formation, la rentabilité de
I'apprentissage et I'importance de faire connaitre
I'apprentissage comme un choix d’enseignement
postsecondaire apprécié et respecté.

BOUCHE-A-OREILLE EFFICACE
Voici ce que vos collégues pensent de nous :

B« Je suis trés satisfait de cette premiére
rencontre avec le FCA-CAF et je suis impatient
de travailler de nouveau avec le forum par le
biais de notre groupe d’employeurs. »

B « Il est essentiel que tous y participent! Bon
travail! »

B « Excellente occasion d'enseignement, de
réseautage et d'échange. Trés bien organisé. »

m « Il n'est pas facile de connaitre tous les
nouveaux programmes et projets. C'est
rafraichissant et ressourcant de découvrir tout
ca.»

QUELS EN SONT LES AVANTAGES?
Le FCA-CAF offre les avantages suivants a
I'industrie :

B Occasions révées de réseautage et
d'apprentissage

m Possibilité de parler des questions de formation
avec vos collégues

T

m Information sur les programmes et sur
les politiques ayant des répercussions sur
I'apprentissage

m FEchange d'information sur les derniéres
tendances en matiére de ressources et les
données propres aux métiers

m Occasion de transmettre vos idées et votre point
de vue aux projets de recherche

B Acces aux outils pratiques dont vous avez
besoin!

SOYEZ DU NOMBRE!
Participez aux activités du FCA-CAF :

B Assistez a I'une de nos activités. Pour vous
inscrire, il suffit de communiquer avec danielle_
matheusik@caf-fca.org.

m Participez a I'un de nos groupes de travail.

m N'hésitez pas a nous inviter comme
conférenciers ou a présenter une activité en
collaboration avec nous.

VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS?
www.caf-fca.org
613-235-4004

MEMBRES DU PERSONNEL

Emily Arrowsmith (poste 201)
emily arrowsmith@caf-fca.orqg

Danielle Matheusik (poste 203)
danielle matheusik@caf-fca.org

Margo Royce (poste 207)
margo_royce@caf-fca.org
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CA MARCHE!

T

OBTENEZ LES RENSEIGNEMENTS LES PLUS RECENTS SUR LES PRATIQUES DE
RESSOURCES HUMAINES EN APPRENTISSAGE VISITEZ LE WWW.CAF-FCA.ORG

DISPONIBLE DES MAINTENANT
Journal canadien de I'apprentissage

B Découvrez les derniers numéros du journal a
http://www.caj-jca.ca/index.php/caj-jca.

Passage de I'école au travail

B Le rapport nous fait découvrir des pratiques
prometteuses en matiere de passage de I'école
secondaire au travail.

Enquéte sur le recours accru aux travailleurs
temporaires étrangers et les répercussions
éventuelles sur I'apprentissage

B Ce document d’information préliminaire
présente des données de Citoyenneté et
Immigration Canada et des renseignements sur
les pratiques d'embauche et sur les stratégies des
employeurs en matiére de ressources humaines.

Le défi posé par la recherche d'un employeur
parrain

B Le rapport présente des données de I'Enquéte
nationale auprés des apprentis et les points de
vue d'apprentis. Dans le cadre de ce projet, les
apprentis racontent comment ils ont trouvé un
employeur et offrent des conseils aux personnes
souhaitant devenir apprentis. Vous trouverez
leur profil a www.caf-fca.org sous Rapports et
ressources.

C'est payant d’embaucher un apprenti : le
Projet de rendement des investissements en
formation

B Données d'une enquéte nationale menée aupres
de quelque 1 000 employeurs et portant sur les
colts et avantages de I'apprentissage dans 16
métiers. Il suffit de se rendre sur http://www.caf-
fca.org/fr/rapports/embaucher_un_apprenti.asp

La situation actuelle de I'apprentissage :
Commentaires des intervenants sur les
obstacles a I'apprentissage

m Comment va la communauté de I'apprentissage?
Le rapport explique comment I'apprentissage
est percu actuellement au Canada. Il
donne un apercu de I'efficacité des efforts
déployés récemment par le FCA-CAF et par
les intervenants pour éliminer les obstacles
interdisant I'accés a I'apprentissage et la réussite
des programmes d'apprentissage.

Voici des renseignements sur nos plus récents
travaux. lls seront affichés sous peu sur notre site
Web :

Le Projet de réussite

m Ce rapport partagera les suggestions faites
par des intervenants de partout au pays pour
améliorer la réussite.

Résultats de I'apprentissage

B La présente étude fournira de solides données
factuelles démontrant que les programmes
d'apprentissage ménent a des emplois bien
rémunérés et offrent une grande satisfaction
personnelle.

Pratiques prometteuses facilitant un
rapprochement entre minorités visibles et
employeurs

m Ce rapport énumérera des pratiques
prometteuses qui favorisent un rapprochement
entre immigrants et employeurs engagés dans
des programmes d'apprentissage dans les
métiers spécialisés.
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OBTENEZ LES RENSEIGNEMENTS LES PLUS RECENTS SUR LES PRATIQUES DE
RESSOURCES HUMAINES EN APPRENTISSAGE VISITEZ LE WWW.CAF-FCA.ORG

ACCES A DES OUTILS PRATIQUES VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS?
DISPONIBLE DES MAINTENANT www.caf-fca.org
Mécanismes de soutien aux employeurs 613-235-4004

B Guichet unique d'aides a I'apprentissage offerts
partout au pays, comme les crédits d'impots. Le MEMBRES DU PERSONNEL

catalogue est affiché a http:/www.caf-fca.org/fr/  Emily Arrowsmith (poste 201)

pilot/. emily_arrowsmith@caf-fca.org
Apprentissage 101 Danielle Matheusik (poste 203)

danielle matheusik@caf-fca.org

B Laissez des spécialistes vous expliquer comment
fonctionne I'apprentissage! Des exposés en ligne  Margo Royce (poste 207)

vous expliquent en quoi consiste I'apprentissage margo_royce@caf-fca.org
de méme que les avantages offerts aux

employeurs.

La base de données L'apprentissage, ca

marche : profitez-en

Cette base de données comprend des outils

pratiques pour les employeurs embauchant et

formant des apprentis :

B des renseignements sur I'importance de
I'apprentissage

B des conseils sur le recrutement et des guides
d'entretien

B des manuels sur la mise en ceuvre de votre
propre programme de mentorat,

B des outils vous permettant de trouver
immédiatement les lacunes éventuelles au
niveau des compétences et

m des feuilles de travail qui enregistrent les progres
et I'avancement des apprentis.
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OCCASIONS A VENIR
Pourquoi ne pas participer a I'une de nos
activités?

Forums de participation des employeurs

m Faites découvrir aux employeurs de votre
communauté les renseignements et les outils
précieux que le FCA-CAF peut leur offrir.
Associez-vous au Forum pour présenter un
événement.

Caractéristiques d’'entreprises offrant une

formation

B Des séminaires Web sur la rentabilité de
I'apprentissage sont présentement offerts aux
employeurs n‘ayant pas d’apprentis a leur
emploi.

Ateliers gratuits pour employeurs

m De concert avec la Coalition de I'alphabétisation
de I'Ontario et le ministere de la Formation,
des Colleges et des Universités de I'Ontario, le
FCA-CAF profite d'un atelier pour expliquer
aux employeurs de quelle facon ils peuvent
utiliser efficacement les outils de compétences
essentielles au travail.

Forums de dialogue national

B Assistez a notre Forum de dialogue national sur
« Le passage a I'apprentissage pour les jeunes »
qui sera présenté en octobre.

VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS?
www.caf-fca.org

613-235-4004

MEMBRES DU PERSONNEL

Emily Arrowsmith (poste 201)
emily arrowsmith@caf-fca.org

Danielle Matheusik (poste 203)
danielle matheusik@caf-fca.org

Margo Royce (poste 207)
margo_royce@caf-fca.org
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