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APPEL DE PRESENTATIONS

Le Forum canadien sur I'apprentissage — Canadian Apprenticeship Forum (FCA-CAF) présente sa conférence :

« L'apprentissage - Notre avantage concurrentiel »

Le Centre de Congres de Victoria est I'emplacement idéal pour
la Conférence sur I'apprentissage 2008 du FCA-CAF qui aura
lieu du 8 au 10 juin 2008. Pendant 2 jours et demi, votre
organisme viendra en contact avec les principaux décideurs

de la communauté de l'apprentissage au Canada et pourra
rencontrer pas moins de 450 délégués des quatre coins du pays.

FAITES-NOUS CONNAITRE VOS PERSPECTIVES
SUR L’APPRENTISSAGE

Nous prévoyons accueillir plus de 450 délégués a cette rencontre
trés populaire. Les personnes et les organisations intéressées a
faire une présentation sont invitées a soumettre un bref résumé
a des fins de considération. La conférence de 2008 se penchera
sur 'avantage concurrentiel offert par ’apprentisage. Les sujets
peuvent traiter, entre autres, d'approches novatrices dans les
domaines suivants :

= [analyse de rentabilité de I'apprentissage
= La participation des employeurs
= Les solutions aux pénuries de travailleurs
= Comment combler les écarts
=~ Comment demeurer compétitif sur le marché
international de la main-d'ceuvre
= Des stratégies gagnantes en matiere de ressources
humaines — comment réussir a :
~ Recruter, conserver, rémunérer et conseiller les travailleurs
= Tirer profit des nouveaux réservoirs de travailleurs pour
accroftre la participation des groupes sous-représentés
= Eliminer les obstacles a lapprentissage
= |es tendances notées dans l'industrie (comme la durabilité et
la technologie de pointe) et leur impact sur 'apprentissage

= Les enjeux politiques, comme les ratios de gens de métier,
le financement novateur et les modeles de prestation

A PROPOS DE NOUS

Le Forum canadien sur 'apprentissage — Canadian Apprenticeship
Forum (FCA-CAF) est un organisme diversifié et a but
non lucratif qui regroupe les principales parties intéressées du
secteur de Papprentissage au Canada, soit des représentants du
patronat, des syndicats, de I’Alliance interprovinciale des présidents

de commissions d’apprentissage (AIP), des éducateurs, des
personnes handicapées, des femmes, des membres des minorités
visibles, des Autochtones, du Conseil canadien des directeurs
de I'apprentissage (CCDA) et de Ressources humaines et
Développement des compétences Canada (RHDCC).

OBJECTIFS DE LA CONFERENCE

= Offrir des occasions de parfaire ses connaissances au
contact des conférenciers et des autres délégués; discuter des
orientations stratégiques; et rencontrer les autres intervenants
en apprentissage.

= Présenter les projets du FCA-CAF qui sont susceptibles d’intéresser
les intervenants en apprentissage et en discuter avec eux.

= Offrir aux autres intervenants de la communauté de
I'apprentissage des occasions de faire connaitre leur point
de vue de méme que des projets en cours au Canada.

= Accroitre le nombre de partenariats établis a divers niveaux,
manifester du soutien a la communauté de 'apprentissage et
reconnaitre son dévouement.

= Accroitre la participation des employeurs.

OBJECTIFS DU FCA-CAF

= Promouvoir 'apprentissage comme systéme efficace de
formation et d’éducation contribuant au développement
d’'une main-d’ceuvre qualifiée.

= Apporter son soutien aux systémes de prestation de
'apprentissage partout au Canada.

Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter
le site Web www.caf-fca.org.

Toute communication relative a 'appel de présentations
doit étre adressée a :

Hélene Lamadeleine
Gestionnaire de la conférence
a/s Golden Planners Inc.
Conférence 2008 du FCA-CAF
126, rue York, bureau 301
Ottawa (Ontario) KIN 5T5
Téléphone : (613) 241-9333
Télécopieur : (613) 565-2173

Courriel : lamadeleine@goldenplanners.ca
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INSTRUCTIONS POUR
LES SOUMISSIONS

Les propositions doivent étre regues d’ici
le vendredi 21 septembre 2007, 14 h HNE.

a. De préférence par courrier électronique,
a grant@goldenplanners.ca

b. Par la poste, a :
Heather Grant
Conférence 2008 du FCA-CAF
a/s Golden Planners Inc.
126, rue York, bureau 301
Ottawa (Ontario) KIN 5T5

Les éléments de demande suivants doivent étre
fournis et retournés pour chaque proposition
soumise :

a. Formulaire de demande;

b. Résumé joint au formulaire de demande
(un maximum de 4 pages).

Le présent Appel de présentations peut étre
copié et distribué.

Le comité de la conférence du FCA-CAF se
réserve le droit du choix final des présentations
et de la révision des résumés.

Une liste de termes figure a 'annexe A.

Chaque candidat recevra une confirmation
de réception de sa soumission.

En soumettant une proposition de présentation,
il est entendu que le candidat convient de faire
partie d’un processus d’évaluation qui invite les
participants de la conférence a évaluer chaque
séance a laquelle ils assistent.

En soumettant un résumé a des fins de considération,
il est entendu que vous vous engagez a étre présent
et a participer de la fagon proposée, advenant
’acceptation de votre soumission.

Veuillez noter : Toute dépense encourrue

pour participer comme présentateur ex. frais
d’inscription, frais de voyage, hébergement,

seront la responsibilité du présentateur.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Chaque présentateur devra s'inscrire et payer les
frais d’inscription pour participer a la conférence
du FCA-CAF qui se déroulera a Victoria, en
Colombie Britannique). En 2006 les tarifs
d’inscription étaient de 450 $ + TPS (Inscription
hative) et de 495 $ + TPS (Inscription réguliere).
En 2008 les frais d’inscription seront légérement
augmentés. Les tarifs seront publiés a 'automne
au site Web du FCA-CAF a : www.caf-fca.org.
Veuillez noter : Si vous prévoyez participer a

la conférence seulement pour votre présentation,
aucun frais d'inscription ne sera requis.

Il peut y avoir un certain nombre de co-présentateurs
pour chaque présentation.

Toute la correspondance sera envoyée au
présentateur / auteur soumissionnaire.

Linformation additionnelle sur la logistique
de présentation et les détails de la conférence
seront envoyés 2 tous les candidats choisis.

Les organisateurs du FCA-CAF invitent les
francophones & soumettre des présentations; des
services d’interprétation simultanée seront offerts
durant certaines séances.

Le comité de la conférence du FCA-CAF prendra
des décisions sur chaque proposition; cette décision
se fera au cas par cas. Cependant, le comité favorisera
les exposés liés au theme de la conférence, soit

« L'apprentissage - Notre avantage concurrentiel »,

ou aux theémes-clés suggérés sur le formulaire de
demande ainsi que des projets nouveaux et créateurs
que les intervenants en apprentissage jugent importants.

Le FCA-CAF se réserve le droit d’apporter des
changements aux soumissions dans les versions
finales des publications.

En remplissant et soumettant le Formulaire de
demande de I’Appel de propositions, vous autorisez
le FCA-CAF a recueillir des données personnelles
pour traiter le formulaire, communiquer avec vous
et vous renseigner sur les projets et activités du
FCA-CAE Ce consentement peut également
comprendre le partage des renseignements a

une tierce partie aux fins de gérer des aspects

de ’Appel de présentations.
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APPEL DE PRESENTATIONS -
FORMULAIRE DE DEMANDE

<

TITRE DE LA SEANCE :

NOM DU/DES PRESENTATEUR(S) :

ORGANISME :

CONTACT PRINCIPAL :

ADRESSE :

VILLE : PROVINCE : CODE POSTAL :
TELEPHONE : TELECOPIEUR :

COURRIEL : SITE WEB :

VEUILLEZ FOURNIR UN RESUME DE LA SEANCE (UN MAXIMUM DE 100 MOTS).
LE BUT EST DE SOULIGNER CLAIREMENT L’0BJECTIF DE LA SEANCE ET DECRIRE LA CLIENTELE CIBLE :

Q Connaissances de base de 'apprentissage Q Connaissances intermédiaires de I'apprentissage O Connaissances avancées

VEUILLEZ DECRIRE EN MAXIMUM DEUX PARAGRAPHES :

> wn =

L "objectif de la séance (quel est le but de la séance?);

Comment la séance s’applique a une perspective nationale de la formation en apprentissage (« la formation professionnelle » au Québec);
Les métiers qui y sont impliqués (s'il y a lieu); et

Le lien entre la séance et la theme « L'Apprentissage — Notre avantage concurrentiel »
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NOM / BIOGRAPHIE DU PREMIER PRESENTATEUR : (un maximum de 30 mots)

NOM / BIOGRAPHIE DU DEUXIEME PRESENTATEUR : (un maximum de 30 mots)

THEME DE LA PRESENTATION :

La conférence de 2008 se penchera sur I'avantage concurrentiel offert par I'apprentisage. Les sujets peuvent trafter, entre autres, d'approches novatrices dans les domaines suivants
Q L'analyse de rentabilité de I'apprentissage Q La participation des employeurs

Q Les solutions aux pénuries de travailleurs (O Stratégies gagnantes en matiére de ressources humaines

O Les tendances notées dans I'industrie (comme la durabilité et la technologie de pointe) et leur impact sur I'apprentissage
Q Les enjeux politiques, comme les ratios de gens de métier, le financement novateur et les modeles de prestation
O Autre :

STYLE DE LA PRESENTATION : (les définitions figurent 4 I'annexe A)

O Apprentissage / exposé / atelier interactif (90 minutes) Q Discussions en table ronde (90 minutes)

O Mini-séances a la pige (20 minutes) U Discussions en panel (20 minutes)

LANGUE DE PRESENTATION : (un seul choix) O Anglais Q Frangais Q Bilingue

NOMBRE RECOMMANDE DE PARTICIPANTS Q Plus de 80 délégués Q50 — 80 délégués Q 50 délégués ou moins

AU PLAISIR DE VOUS RENCONTRER A LA CONFERENCE !
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ANNEXE A : ,
DEFINITIONS DES STYLES DE PRESENTATION

« APPRENTISSAGE / EXPOSE / ATELIER INTERACTIF »

Ces séances offertes par un ou plusieurs présentateurs et suivies d'une période de questions et réponses devraient
durer 90 minutes. L’interaction avec les participants représente un élément essentiel de 'exposé.

« DISCUSSIONS EN TABLE RONDE »

Ce style de présentation permet a des petits groupes d’entreprendre un dialogue sur des sujets reliés a des questions,
préoccupations ou projets en matiere d’apprentissage. Ce type de séance joint consultation et contenu, offrant aux
présentateurs, une occasion de recueillir de I'information et des commentaires. Chaque salle peut accueillir de

a articipants, et le format de discussion est controlé par un modérateur du comité de la conférence.
25 a 30 participants, et le f tded t control dérateur d té de | f

« MINI-SEANCES A LA PIGE »

La salle est remplie de tables rondes pouvant accueillir dix personnes. Chacune des tables offre des renseignements
sur une question, un service, un projet ou un concept lié a I'apprentissage. Ce format comporte quatre séries de
présentations de 20 minutes ot les participants recoivent de I'information éclair et utile. Aprés 20 minutes, les
participants se déplacent rapidement vers une autre table présentant un autre sujet. Si les participants désirent

en savoir davantage sur un sujet ou en discuter plus longuement, ils peuvent le faire en compagnie d’autres
participants pendant le reste de la conférence.

« DISCUSSIONS EN PANELS »

Conformément a I’Appel de présentations, les panels regroupent des spécialistes des principales questions liées a
'apprentissage. Les discussions en panel durent de 15 4 20 minutes et sont suivies d’une période de questions et
réponses. Un membre du comité de la conférence agit comme modérateur dans ce type de séance, et un appel de
conférence avec les présentateurs du méme panel est convoqué avant la conférence. Lobjectif des discussions en panel
consiste a présenter divers points de vue sur un méme sujet, en plus de favoriser le dialogue sur les différentes approches.
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